Vorwort

II.

II1.

IV.

VL

VIL.

VIIL

IX.

Elternzeit:
Was ist neu im Bundeserziehungsgeldgesetz?

Wer erhalt Elternzeit? ...................

Wie wird Elternzeit in Anspruch genommen? . ..

Wie lange dauert die Elternzeit? ...........

Wie teilt man die Elternzeit auf? ..........

Wie tibertrdgt man Elternzeit iiber den

3. Geburtstag des Kindes hinaus? ..........

Wie kann man wahrend der Elternzeit

arbeiten? ........ . . ..

Besteht wahrend der Elternzeit

Kindigungsschutz? .....................

Wie wird bei der Elternzeit Erholungsurlaub

berticksichtigt? ......... ... ... ... ...

Wie wirkt sich die Elternzeit auf die

Sozialversicherungen aus? ................

11

... 18

...30

...43

... 47



Vorwort

!
)

L+

L
Die zu Beginn des Jahres 2001 in Kraft getretene
Reform des Bundeserziehungsgeldgesetzes geho
U den Kernstiicken der Familienp olitik der B

gierung in dieser Legislaturper
1 Mal seit 1986 wurden die Einko
en fir das Erziehun 1d erh6h
ler mehr Eltern Erzie sgeld erhalten

neuen Elternzeit, die den tiber-
rlaub“ abgelost hat, l*q_n

gestaltung.
L
-jéihrigeF er
meinsam
30 St

os-
wohl
der Erziehung ihres Kindes als au
widmen. Mehr Flexibilitét erhalten die Eltern durch da'ﬂ‘
Angebot, mit Zustimmung des Arbeitgebers 1 Jahr der
Elternzeit zwischen dem 3. und dem 8. Geburtstag des

Kindes zu nehmen, um so beispielsweise das 1. Schuljahr

begleiten zu kénnen.

1 bessere Moglichkeiten E

VORWORT 5

Fir die Elternzeit besteht Kiindigungsschutz. Neu ist der
grundsatzliche Rechtsanspruch auf Teilzeitarbeit wahrend
der Elternzeit in Betrieben mit mehr als 15 Beschéftigten.
Dieser Anspruch kann auch iber die Elternzeit hinaus auf
Grund des ebenfalls neuen Gesetzes iiber Teilzeitarbeit
und befristete Arbeitsvertrage bestehen.

_ Die Moglichkeiten der neuen flexiblen Elternzeit — mit den
enden Verbesserungen fiir die partnerschaftliche
e Vermeidung beruflicher Risiken und die
ieneinkommens - sind auch fir junge
sher waren sie nur mit einem ver-
Anteil von rund 1,5 % am alten Er-
iligt. Bei einer reprasentativen Um- .h b
st 70 % der Befragten der Meinung,
b fiir Véter miisse attraktiver werdéi‘r_, o
irworteten einen Anspruch auf Teilzeitarbeit "\..
vahrend des Erziehungsurlaubs. Das Reformgesetz, das fur .
*tern mit Kindern ab dem Geburtsjahrgang 2001 -gll_&__h&t*m= S - _-_-_'
diese Winsche erfullt. :

ie vorliegende Publikation informiert in knaffﬁﬂfa'm
ber die wichtigsten Neuerungen. Anhand von praxis-
orientierten Fallbeispielen werden die hauﬁ{l ten Fragen 24
zur neuen Elternzeit beantwortet. Sie ist fmlt ein hilf-
. reicher Ratgeber fir (werdende) E'ltern,' ie die neuen _
Spielrdume des Bundeserziehunbsgeld esetZes‘iiu‘tzen
wollen. Z ) 3 =] )

. CHRISTINE BERGMANN
ESMINISTERIN FUR FAMILIE, SEN



ELTERNZEIT: WAS IST NEU IM BUNDESERZIEHUNGSGELDGESETZ? 7

Elternzeit:

Was ist neu im
Bundeserziehungs-
geldgesetz?

Die neue Elternzeit gilt fir Geburten ab dem 1. Januar MUTTER UND
2001. Eltern haben einen Rechtsanspruch gegen ihren VATER KONNEN
Arbeitgeber oder ihre Arbeitgeberin auf Elternzeit. Mut- GEMEINSAM

ter und Vater kénnen, gemeinsam oder abwechselnd, ODER AB-
auch auf verschiedene Zeiten aufgeteilt, der Arbeit fern- WECHSELND
bleiben und sich der Betreuung und Erziehung ihres ELTERNZEIT
neugeborenen Kindes fir insgesamt 3 Jahre widmen. NEHMEN

Wenn die Familie sich vergroBert, besteht diese Moglich-
keit fur jedes Kind; volle 3 Jahre Elternzeit aber nur,
wenn das zweite Kind nach Vollendung des 3. Lebens-
jahres des ersten Kindes geboren wird. Nach Ablauf der
Elternzeit nehmen die Eltern ihre frithere Arbeit wieder
auf.

Wer Elternzeit nehmen will, muss lediglich 6 bzw. 8 Wo-
chen vor ihrem Beginn gegeniiber dem Unternehmen
eine schriftliche Erkldrung zur Elternzeit abgeben. In die-
ser ersten Erkldrung missen sich die berufstdtigen Eltern
festlegen, wie sie ihre Elternzeit in den ersten 2 Jahren ab
Beginn der Elternzeit gestalten und aufteilen wollen.
Daran sind sie gebunden.

Bis zu 12 Monate der insgesamt 3-jahrigen Elternzeit
konnen mit Zustimmung der Firma auf eine spétere Zeit




ELTERNZEIT: WAS IST NEU IM BUNDESERZIEHUNGSGELDGESETZ?

ubertragen werden. Dieser Anteil kann bis zum 8. Ge-
burtstag des Kindes aufgeschoben werden.

Wahrend der Elternzeit kénnen die anspruchsberech-
tigten Eltern Erziehungsgeld fir die ersten beiden
Lebensjahre des Kindes beanspruchen. Arbeitsentgelt
wird wahrend der Elternzeit nicht gezahlt. Allerdings
konnen die Eltern wahrend der Elternzeit jeweils bis zu
30 Wochenstunden arbeiten. Das novellierte Gesetz

gibt den Eltern einen Anspruch, in ihrer alten Tatigkeit
weiterzuarbeiten, aber nur in Teilzeit zwischen 15 und

30 Wochenstunden und nur, wenn der neuen Tatigkeit
keine dringenden betrieblichen Griinde entgegenstehen
und die iibrigen Voraussetzungen gem. § 15 Abs. 7
BErzGG vorliegen. Auch bei einem anderen Unternehmen
darf wahrend der Elternzeit gearbeitet werden, wenn die
wochentliche Arbeitszeit 30 Stunden nicht tibersteigt und
das eigene Unternehmen zustimmt.

WER ERHALT ELTERNZEIT?

Wer erhélt
Elternzeit?

Elternzeit nach dem neuen Bundeserziehungs-
geldgesetz kann nur fiir die Kinder verlangt
werden, die am 1. Januar 2001 oder spater
geboren sind. Fir frither geborene Kinder gilt das
Bundeserziehungsgeldgesetz in der alten Fassung weiter.

Wichtigste Voraussetzung fiir die Elternzeit ist, dass die WICHTIGE
Eltern in einem Arbeitsverhdltnis stehen, zur Be- VORAUs-
rufsbildung beschaftigt oder als Heimarbeiter SETZUNGEN
bzw. Gleichgestellter tadtig sind. Die Elternzeit

kann auch im befristeten Vertrag, bei Teilzeittédtigkeit und
geringfiigiger Beschéaftigung genommen werden. An-
spruchsberechtigt sind daher nur die abhangig
Beschaftigten, nicht also Unternehmer und Selbst-

stindige, wie z. B. Apotheker, Arzte, Handwerker, Rechts-

anwdlte, Steuerberater, Unternehmensberater oder

andere freiberuflich Téatige.

Weitere Voraussetzung ist, dass der oder die Anspruchs-
berechtigte wahrend der Elternzeit mit dem zu betreuen-
den Kind in einem Haushalt lebt. Voriibergehende Ab-
wesenheitszeiten, auch ldngere Krankenhausaufenthalte,
verhindern den Rechtsanspruch auf Elternzeit nicht. Auch
muss die Erziehung und Betreuung des Kindes nicht
ausschlieBlich durch die Anspruchsberechtigten erfolgen.
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ANSPRUCHS-
BERECHTIGT
SIND ...

WER ERHALT ELTERNZEIT?

Anspruchsberechtigt sind die leiblichen Eltern,
Adoptiveltern, sorgeberechtigten GroRReltern
und andere Personen, denen die Personensorge
fiir das Kind iibertragen worden ist. Aber auch
der nicht verheiratete Vater, der Anspruch auf
Erziehungsgeld hat, und die Betreuungsper-
sonen widhrend der Adoptionspflegschaft kon-
nen Elternzeit beanspruchen. Ebenso besteht
ein Anspruch auf Elternzeit beziiglich der Kin-
der, die ein Ehepartner mit in die Ehe gebracht
hat.

WIE WIRD ELTERNZEIT IN ANSPRUCH GENOMMEN?

Wie wird Elternzeit
in Anspruch
genommen?

Elternzeit muss schriftlich von der Arbeit-
geberin oder vom Arbeitgeber verlangt
werden. Wollen die Eltern gemeinsam Elternzeit
nehmen, muss jeder eine eigene Erkldrung an seinen
Arbeitgeber oder seine Arbeitgeberin richten.

Die schriftliche Erkldarung zur Elternzeit muss
spatestens 8 Wochen vor dem geplanten Be-
ginn der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber
zugegangen sein. Ausnahmsweise geniigt auch
eine 6-wochige Frist, wenn die Elternzeit un-
mittelbar nach der Geburt des Kindes, dies
betrifft den Vater, oder nach der Mutterschutz-
frist beginnen soll. Wird die Frist nicht eingehalten,
verzogert sich der Beginn der Elternzeit um die Zeit-
spanne der nicht eingehaltenen Frist, hochstens jedoch
um 8 Wochen.

Die Eltern konnen den Beginn ihrer Elternzeit
frei wahlen. Sie muss nicht mit der Geburt des Kindes
oder nach der Mutterschutzfrist beginnen. Sie endet aber
spétestens mit dem 3. Geburtstag des Kindes, es sei denn,
ein Abschnitt der maximal 3-jdhrigen Elternzeit ist auf
eine spétere Zeit tibertragen worden.

11

SCHRIFTLICHE
ERKLARUNG
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2-JAHRES-FRIST

ERKLARUNG FUR
DAS 3. JAHR

WIE WIRD ELTERNZEIT IN ANSPRUCH GENOMMEN?

Koénnen die Eltern dringende Griinde anfiihren, ist aus-
nahmsweise auch eine kiirzere Frist moglich. Dies konnte
etwa bei einer unvorhergesehenen vorzeitigen Geburt des
Kindes der Fall sein. Auf weniger als 2 Wochen wird in
diesen Féllen die Frist (fiir den Vater) in der Regel nicht
abgekiirzt werden kénnen.

In dem Schreiben miissen die Eltern verbindlich er-
klaren, fiir welche Zeiten innerhalb der ersten
2 Jahre ab Beginn der Elternzeit sie Elternzeit
nehmen wollen. Mit der Erkldrung haben sie
sich festgelegt. Eine nachtrigliche Anderung
ist nur noch mit Zustimmung des Arbeitgebers
oder der Arbeitgeberin maoglich.

Wenn die Elternzeit der Mutter sich unmittelbar an die
Mutterschutzfrist anschlie3t, dann wird die Zeit der Mut-
terschutzfrist ab Geburt bei der 2-Jahres-Frist bertick-
sichtigt. Die Mutter muss sich in diesen Féllen bis zum
2. Geburtstag des Kindes festlegen. Bei einer
spateren Inanspruchnahme der Elternzeit beginnt diese
2-Jahres-Frist mit dem Beginn der Elternzeit.

Soll die Elternzeit in unterschiedliche Zeitabschnitte auf-
geteilt werden, muss die Erkldrung entsprechend abge-
fasst werden. Jeder Elternteil hat einen eigenen Anspruch
auf Elternzeit, daher kann die Elternzeit unter den Eltern
auf verschiedene Abschnitte aufgeteilt werden (siehe V.).

Nehmen die Eltern die Elternzeit unmittelbar nach der
Geburt, ist eine schriftliche Erkldrung fir das 3. Jahr der
Elternzeit und fiir eine mogliche Ubertragung auf ein
spateres Lebensalter des Kindes noch nicht erforderlich,
denn das Gesetz verlangt eine bindende Erkldrung nur

WIE WIRD ELTERNZEIT IN ANSPRUCH GENOMMEN?

fur 2 Jahre. Eine dartiber hinausgehende Erklérung
bindet die Eltern zu diesem Zeitpunkt noch nicht.

Die Erklarung fur das 3. Jahr der Elternzeit muss mindestens
8 Wochen vor Ablauf des 2-Jahres-Zeitraums abgegeben
werden. Erst zu diesem Zeitpunkt tritt die Bindungswirkung
fuir das 3. Jahr ein (auch einer fritheren Erkldrung).

Beispiel:

DiIE ELTERN RUFEN IHREN GEMEINSAMEN ARBEITSVORGESETZTEN,
DEN ABTEILUNGSLEITER, AN UND BITTEN IHN UM ELTERNZEIT
FUR BEIDE ELTERNTEILE FUR 1 JAHR SOWIE UM MOGLICHST
FRUHZEITIGEN BEGINN. NACH EINIGEM HIN UND HER ERKLART
DER ABTEILUNGSLEITER, DASS BEIDE AB NACHSTEN MONAT FUR

1 JAHR IN ELTERNZEIT GEHEN KONNEN. KURZ VOR BEGINN TEILT
DIE PERSONALABTEILUNG DEN ELTERN SCHRIFTLICH MIT, DASS
ELTERNZEIT NICHT GEWAHRT WIRD.

Hier haben die Eltern gleich zwei Fehler gemacht. Sie
haben die erforderliche Schriftform nicht ein-
gehalten, die telefonische Benachrichtigung ge-
niigt nicht. Auch reicht die Anzeige der Elternzeit ge-
geniber dem Arbeitsvorgesetzten, dem Dienstvorgesetzten
oder einer dhnlichen Person nicht immer aus. Die Anzeige
sollte gegeniiber der Leitung des Unternehmens, d. h. der
Personalabteilung oder der Geschéftsfiithrung, erfolgen.
Die Eltern konnen daher Elternzeit nicht mit dem tele-
fonisch vereinbarten Termin antreten. Die Eltern miissen
erneut eine schriftliche Erkldrung bei der zustdndigen
Personalabteilung abgeben. Der Beginn der Elternzeit
verzogert sich entsprechend.

Auch eine mogliche - freiwillige — Vereinbarung mit dem
Unternehmen diirfte hier nicht vorliegen. Denn die Ar-

13
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WIE WIRD ELTERNZEIT IN ANSPRUCH GENOMMEN?

beitsvorgesetzten oder Fachvorgesetzten sind zu einer
solchen Vereinbarung fir ihr Unternehmen hdufig nicht
vertretungsberechtigt. Im Einzelfall kann anderes gelten.
Im Ubrigen sollte eine solche Vereinbarung immer
schriftlich erfolgen.

Beispiel:

DIE MUTTER NIMMT NACH GEBURT UND ABLAUF DER MUTTER-
SCHUTZFRIST ELTERNZEIT IN ANSPRUCH. 6 WOCHEN VORHER
HATTE SIE FUR 3 JAHRE ELTERNZEIT BEI IHREM ARBEITGEBER
BEANSPRUCHT. NACH ABLAUF VON 2 JAHREN WILL SIE WIEDER
ARBEITEN, WEIL INZWISCHEN DIE GROSSELTERN BEI IHR EIN-
GEZOGEN SIND UND DAS KIND BETREUEN KONNEN.

lhre urspriingliche Anspruchserkldrung hat sie
nur fiir die ersten beiden Jahre gebunden. Auch
ihr Arbeitgeber konnte, trotz des anders lautenden Antrags,
nur von einer Arbeitsbefreiung fiir maximal 2 Jahre aus-
gehen. Sie hat daher gem. § 15 Abs. 5 Satz 2 BErzGG das
Recht, im 3. Jahr wieder wie bisher berufstétig zu sein.
Damit steht ihr Verhalten allerdings im Widerspruch zur ur-
spriinglichen Erkldrung. Man wird daher von ihr verlangen
miissen, angemessene Zeit vor Wiederaufnahme der Arbeit
ihren Arbeitgeber davon zu unterrichten. In Anlehnung an
§ 16 Abs. 1 BErzGG wird eine 8-wochige Ankiindigungsirist
ausreichen. Auch ihr Arbeitgeber kann sie im Ubrigen vor
Ablauf der 2-jdhrigen Elternzeit zur Klarstellung auffordern.
Um solche Fdlle wie den vorliegenden zu ver-
meiden, wird geraten, sich bei dem Erstantrag
auf Elternzeit fiir die ersten beiden Jahre zu
erklaren und sich zugleich darauf zu beschran-
ken.

WIE WIRD ELTERNZEIT IN ANSPRUCH GENOMMEN?

Beispiel:

WIE IM VORIGEN BEISPIEL, NUR WILL DIE MUTTER AUCH IM
3. JAHR ELTERNZEIT NEHMEN TROTZ DER BETREUUNGSMOG-
LICHKEIT DURCH DIE GROSSELTERN.

Das iiber 2 Jahre hinausgehende Verlangen der
Mutter in ihrer urspriinglichen Erkldarung bin-
det sie zwar insoweit nicht. Will sie aber den-
noch ihre urspriingliche Absicht verwirklichen,
auch im 3. Jahr Elternzeit zu haben, ist dafiir
nur eine schriftliche Erklarung gegeniiber
dem Arbeitgeber erforderlich. Diese Erklarung
muss sie gem. § 16 Abs. 1 BErzGG mindestens

8 Wochen vor Ablauf des 2-Jahres-Zeitraums
abgeben, sie kann sie aber auch friiher, hier
mit dem Ursprungsverlangen, abgeben. Aulern
sich also beide Seiten vor Ablauf des 2-Jahres-Zeitraums
nicht, kann die Mutter auch im 3. Jahr Elternzeit nehmen,
weil sie sie ordnungsgemaéf beantragt hat.

Beispiel:

NACH DER GEBURT IHRES KINDES ERKRANKT DIE MUTTER
SCHWER. DIE GEPLANTE UND BEREITS RECHTZEITIG BEAN-
TRAGTE ELTERNZEIT KANN SIE NICHT ANTRETEN. OBWOHL EIN
WECHSEL NICHT VORGESEHEN WAR, SOLL UND WILL NUN DER
VATER MOGLICHST KURZFRISTIG FUR 2 MONATE ELTERNZEIT
BEI SEINER ARBEITGEBERIN BEANTRAGEN.

Dies diirfte ein dringender Grund fiir die ausnahmsweise
zuldssige Abkiirzung der Ankiindigungsfrist sein, ins-
besondere wenn eine anderweitige Betreuung des Kindes
nicht organisiert werden kann oder den Eltern nicht
zuzumuten ist. Abhdngig von den Betreuungsmoglich-
keiten der Eltern und der Flexibilitédt in der Disposition

15
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WIE WIRD ELTERNZEIT IN ANSPRUCH GENOMMEN?

der Arbeitgeberin kommt eine Abkiirzung der Fristen auf
bis zu 2 Wochen, notfalls auch noch kiirzer, in Betracht.

Ob die Mutter demgegeniiber ihre Elternzeit vorzeitig
beenden kann, richtet sich nach § 16 Abs. 3 BErzGG. Die
schwere Krankheit ist ein besonderer Hartefall und fiihrt
zur vorzeitigen Beendigung der beantragten Elternzeit,
es sei denn, ihr Arbeitgeber kann dagegen dringende
betriebliche Griinde anfiihren. Die Mutter wird daher
nach Ende ihrer Krankheit wie bisher weiterarbeiten
koénnen.

Einsatz-
ereit.
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ELTERNZEIT
VON MAXIMAL
3 JAHREN WIRD
BEZOGEN AUF
DAS KIND
BERECHNET

WIE LANGE DAUERT DIE ELTERNZEIT?

IV.

Wie lange dauert die
Elternzeit?

Die Elternzeit kann mit der Geburt des Kindes
beginnen und ist auf maximal 3 Jahre begrenzt,
namlich bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres
des Kindes, wenn nicht ein Anteil iibertragen
wird. Elternzeit ist nicht abhangig von der
Zustimmung der Arbeitgeberseite.

Wollen beide Eltern gemeinsam in Elternzeit gehen, muss
das Unternehmen Mutter und Vater jeweils fiir maximal
3 Jahre von der Arbeit freistellen. Die Mutter kann
allerdings erst nach Ablauf der Mutterschutz-
frist Elternzeit bekommen. Dies fiihrt fiir die
Mutter aber nicht zu einer Verlangerung der
Elternzeit iiber das 3. Lebensjahr des Kindes
hinaus, § 15 Abs. 3 Satz 2 BErzGG.

Die Elternzeit von maximal 3 Jahren wird bezogen auf das
Kind berechnet. Wird Elternzeit getrennt, abwechselnd oder
nacheinander genommen, bleibt es bei der Begrenzung.
Elternzeit, die die Mutter nimmt, verbraucht die Elternzeit
fiir den Vater und umgekehrt (§ 15 Abs. 3 Satz 1 BErzGG).

Stellt sich wahrend der Elternzeit fiir das erste
Kind weiterer Nachwuchs ein, dandert dies
nichts an der laufenden Elternzeit fiir das erste

WIE LANGE DAUERT DIE ELTERNZEIT?

Kind. Die bestehende Elternzeit schlieRt eine
weitere Elternzeit aus, d. h., die Elternzeit fiir
das zweite Kind beginnt erst im Anschluss an
die Elternzeit fiir das erste Kind. Die Zeit ab der
Geburt des zweiten Kindes bis zum Ende der Elternzeit
des ersten Kindes kann daher nicht von der Elternzeit des
zweiten Kindes aufgespart und iibertragen werden. Auch
die Mehrlingsgeburt gilt fiir das Gesetz nur als ein Fall der
Elternzeit. Fiir Zwillinge gibt es daher nur insgesamt

3 Jahre Elternzeit, nicht etwa 4 oder 5 Jahre durch eine
Aufteilung auf beide Kinder.

Allerdings kann die Geburt eines weiteren Kindes wéah-
rend der Elternzeit zur vorzeitigen Beendigung der
laufenden Elternzeit fithren, wenn das Unternehmen
zustimmt. Diese Zustimmung kann es nur aus dringenden
betrieblichen Grinden verweigern, § 16 Abs. 3 Satz 2
BErzGG. Die erneute Mutterschutzfrist zur Geburt des
neuen Kindes ist jedoch kein zuléssiger Grund fiir die
Mutter, die bisherige Elternzeit vorzeitig zu beenden.

Stirbt das Kind wédhrend der Elternzeit, endet die Eltern-
zeit spatestens 3 Wochen nach dem Tod des Kindes,

§ 16 Abs. 4 BErzGG. Nach Ablauf der Frist miissen die
Eltern ihre frithere Arbeit wieder aufnehmen.

In einem besonderen Hértefall, etwa bei schwerer Krank-
heit, Behinderung oder Tod eines Elternteils, kann die
Elternzeit mit Zustimmung der Arbeitgeberseite vorzeitig
beendet werden.

Nach Ablauf der Elternzeit lebt das bisherige
Arbeitsverhaltnis ,,automatisch“ in der Form
wieder auf, in der es vor der Elternzeit bestan-

19

FUOR ZWILLINGE
GIBT ES NUR
INSGESAMT

3 JAHRE
ELTERNZEIT
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WIE LANGE DAUERT DIE ELTERNZEIT?

den hat. Also in aller Regel als Vollzeitarbeits-
verhdltnis mit dem damaligen Tatigkeitsinhalt.

Beispiel:

DER VATER NIMMT ELTERNZEIT AB DER GEBURT BIS ZUM

3. GEBURTSTAG DES KINDES. DIE MUTTER NIMMT EBENFALLS
ELTERNZEIT NACH BEGINN DER 8-WOCHIGEN MUTTERSCHUTZ-
FRIST UND VERLANGT VOM UNTERNEHMEN EINE UBERTRA-
GUNG DER ELTERNZEIT BIS ZUM ABLAUF VON 2 MONATEN
NACH DEM 3. GEBURTSTAG DES KINDES, WEIL SIE NOCH KEINE
~VOLLE 3 JAHRE ELTERNZEIT“ GEHABT HABE.

Der Vater hat Anspruch auf Elternzeit vom Tag der Geburt
an bis zum Ablauf des Tages vor dem 3. Geburtstag des
Kindes. Dann vollendet sich ndmlich das 3. Lebensjahr des
Kindes. Die Mutter hat einen Anspruch ebenfalls nur bis zu
diesem Zeitpunkt. Sie kann eine Ubertragung fiir die
weiteren 8 Wochen ihrer Mutterschutzfrist nicht verlangen,
weil diese Frist auf die Begrenzung der bis zu 3 Jahre
dauernden Elternzeit pro Kind angerechnet wird. Ob das
Unternehmen der Mutter dieser Verlangerung also
zustimmt oder nicht, ist unwichtig. Um Elternzeit gemafs
dem Bundeserziehungsgeldgesetz wiirde es sich bei einer
entsprechenden Verldngerung nicht handeln.

Beispiel:

DIE MUTTER HAT NACH ABLAUF IHRER MUUTTERSCHUTZFRIST
VON 8 WOCHEN FUR 10 MONATE ELTERNZEIT.
ANSCHLIESSEND HAT DER VATER 2 JAHRE ELTERNZEIT.

Auch hier kommt eine Ubertragung fiir weitere 2 Monate
nicht in Betracht. Durch Anrechnung der Mutterschutz-
frist ist die bis zu 3 Jahre pro Kind maximal mdogliche
Elternzeit erschopft.

WIE LANGE DAUERT DIE ELTERNZEIT?

Beispiel:

NACH ABLAUF DER 8&WOCHIGEN MUTTERSCHUTZFRIST HAT DIE
MUTTER 10 MONATE ELTERNZEIT. ANSCHLIESSEND HAT DER
VATER 1 JAHR ELTERNZEIT. 8 WOCHEN VOR ABLAUF DER VATER-
LICHEN ELTERNZEIT BEGEHRT DER VATER DIE ZUSTIMMUNG SEI-
NER ARBEITGEBERIN ZUR UBERTRAGUNG VON WEITEREN 14 Mo-
NATEN ELTERNZEIT AUF EINEN MIT DER ARBEITGEBERIN NOCH ZU
VEREINBARENDEN SPATEREN LEBENSABSCHNITT DES KINDES.

Einen gesetzlichen Anspruch auf Ubertragung hat der Vater
sowieso nur fiir 12 Monate. Unabhéngig davon muss er sich
auf seine eigene 1-jahrige Elternzeit auch die von der Mut-
ter verbrauchte Elternzeit, ndmlich die 8-wochige Schutz-
frist und die 10-monatige Elternzeit, anrechnen lassen.

Beispiel:

DIE MUTTER, DIE IM 3. JAHR IHRER ELTERNZEIT FUR IHR ERSTGEBO-
RENES KIND IST, STEHT KURZ VOR DER GEBURT IHRES ZWEITEN
KINDES. SIE TEILT IHREM UNTERNEHMEN SCHRIFTLICH MIT, DASS SIE
IHRE ELTERNZEIT WEGEN DER BEVORSTEHENDEN GEBURT SOFORT
BEENDEN MOCHTE. DAS UNTERNEHMEN WEIST SIE UNVERZUGLICH
SCHRIFTLICH AUF § 16 ABS. 3 SATZ 3 BERZGG HIN UND BITTET SIE
UM NAHERE BEGRUNDUNG IHRES VERLANGENS BINNEN EINER
WOCHE. ALS ES NICHTS VON IHR HORT, LEHNT ES IHR BEENDIGUNGS-
VERLANGEN INNERHALB DER 4-WOCHEN-FRIST SCHRIFTLICH AB.

Obwohl das Unternehmen dringende betriebliche Grinde
nicht geltend macht, hat die Mutter nicht das Recht, die
Elternzeit vorzeitig zu beenden. Denn wegen des engen
zeitlichen Zusammenhangs zwischen ihrem Wunsch nach
Beendigung und der Geburt des weiteren Kindes wird
man davon ausgehen konnen, dass sie wegen der er-
neuten Mutterschutziristen die Elternzeit beenden will.
Dies gestattet das Gesetz jedoch nicht.

21
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DIE ELTERN
KONNEN
SELBST ENT-
SCHEIDEN

FLEXIBLE
GESTALTUNG
MOGLICH

WIE TEILT MAN DIE ELTERNZEIT AUF?

V.

Wie teilt man die
Elternzeit auf?

Die Eltern konnen selbst entscheiden, ob sie die Elternzeit
fur ihr Kind gemeinsam nehmen oder nur ein El-
ternteil das Kind betreut. Sie kénnen auch eine mehr-
fach wechselnde Aufteilung unter sich fiir die
Betreuung des Kindes wéhlen. Insgesamt darf die
Elternzeit aber nur auf bis zu vier Zeitabschnit-
te verteilt werden. Als Zeitabschnitt gilt nur die Zeit,
die als Elternzeit genommen wird, nicht dagegen die
zwischen diesen Zeiten liegenden normalen Arbeitszeiten.
Einer Zustimmung der Arbeitgeberseite bedarf es nicht.

Teilen Mutter und Vater die Zeitabschnitte untereinander
auf, diirfen beide zusammen nicht mehr als vier Zeitab-
schnitte Elternzeit nehmen. Die Abschnitte miissen nicht
gleich lang sein oder regelmafig auf die Gesamtelternzeit
verteilt werden. Auch die auf ein spateres Lebensalter des
Kindes uibertragene Elternzeit gilt als ein Zeitabschnitt.

Eine urspriinglich verkiirzt genommene Eltern-
zeit kann nur mit Zustimmung der Arbeitge-
berseite verlangert werden und, mit Ausnahme
der Ubertragung, nur bis zur Vollendung des
3. Lebensjahres des Kindes gewdhrt werden.
Nur ausnahmsweise, wenn ein vorgesehener Wechsel in

WIE TEILT MAN DIE ELTERNZEIT AUF?

der Anspruchsberechtigung aus wichtigem Grund nicht
erfolgen kann, bedarf es der Zustimmung des
Unternehmens zur Verldngerung nicht, § 16 Abs. 3 Satz 3
BErzGG. Dieser Fall kann z. B. dann eintreten, wenn die
Eltern sich wéhrend der Elternzeit eines Elternteils
getrennt haben und der andere Elternteil seine geplante
Elternzeit nicht in Anspruch nehmen kann, weil er nicht
mehr in einem Haushalt mit dem Kind lebt.

Beispiel:

MUTTER UND VATER NEHMEN ZWEIMAL ABWECHSELND
JEWEILS 9 MONATE ELTERNZEIT, DER VATER BEGINNT MIT DER
GEBURT DES KINDES. WAHREND DER ELTERNZEIT DES EINEN
ELTERNTEILS ARBEITET DER ANDERE ELTERNTEIL.

Damit haben die Eltern in zuldssiger Weise die Elternzeit
fiir ihr Kind vollstindig ohne Ubertragung ausgenutzt,
ebenso wie die Moglichkeit, die Elternzeit gemeinsam in
bis zu vier Zeitabschnitte aufzuteilen.
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3. GEBURTSTAG DES KINDES HINAUS?

VL.

Wie tibertragt man
Elternzeit tiber den
3. Geburtstag des
Kindes hinaus?

Bis zu 12 Monate der 3-jahrigen Gesamt-
elternzeit konnen mit Zustimmung der Arbeit-
geberseite auf die Zeit bis zur Vollendung des
8. Lebensjahres des Kindes iibertragen werden,
§ 15 Abs. 2 Satz 1 zweiter Halbsatz BErzGG. Eine Auftei-
lung des ibertragenen Zeitabschnitts ist moéglich.

Soll ein Abschnitt der Elternzeit tibertragen werden, um

z. B. das 1. Schuljahr des Kindes intensiver zu begleiten,
muss noch restliche Elternzeit tibrig geblieben sein und das
Unternehmen muss der Ubertragung zugestimmt haben.
Es ist daher ratsam, vor Vollendung des 2. Le-
bensjahres des Kindes eine Einigung mit der
Arbeitgeberseite dariiber herbeizufiihren, dass
ein bestimmter Anteil der Elternzeit iibertragen
wird und in welcher Zeit die iibertragene Eltern-
zeit genommen wird. Erzwingbar und gegen den
Willen der Arbeitgeberseite durchsetzbar ist die
Ubertragung praktisch nicht.

Beispiel:

DIE MUTTER WILL DIE ERSTEN 6 MONATE NACH DER GEBURT
UND DER MUTTERSCHUTZFRIST ELTERNZEIT NEHMEN, DER VATER
IM ANSCHLUSS DARAN WEITERE 6 MONATE. DANACH SOLLEN DIE
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GROSSELTERN AUSHELFEN. DAS JAHR VOR DER VOLLENDUNG DES
8. LEBENSJAHRES DES KINDES SOLL SO AUFGETEILT WERDEN, DASS
ERST DER VATER 6 MONATE ELTERNZEIT NIMMT, DANACH DIE
MUTTER.

Aufteilung und Ubertragung der Elternzeit sind zuléssig.
Die Eltern haben den maximalen Wechsel von vier Zeit-
abschnitten ausgeschopft. Weitere Elternzeit kdnnen sie
nicht mehr nehmen, obwohl der Anspruch auf Elternzeit
bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres des Kindes
besteht. Der Vater muss seine erste Elternzeit dem Un-
ternehmen 8 Wochen vor Beginn schriftlich ankiindigen,
die Mutter ihre erste Elternzeit 6 Wochen vorher, weil sie
nach der Geburt ihres Kindes Mutterschutz hat. Die Uber-
tragung der Elternzeit ist von beiden Elternteilen mit
ihrem jeweiligen Arbeitgeber vorher, sinnvollerweise
wahrend der ersten 2 Lebensjahre des Kindes, zu verein-
baren. Denn die Ubertragung ist nur mit Zustimmung der
Arbeitgeberseite moglich.

Beispiel:

DIE ELTERN BEKOMMEN IHR ERSTES KIND, DIE MUTTER
BEANTRAGT BEI IHRER ARBEITGEBERIN ELTERNZEIT FUR DIE
ERSTEN 3 LEBENSJAHRE UND ERHALT DIESE AUCH. AM

2. GEBURTSTAG IHRES ERSTEN KINDES WIRD DAS ZWEITE KIND
GEBOREN. 8 WOCHEN VOR ABLAUF DER 3-JAHRIGEN ELTERN-
ZEIT FUR DAS ERSTE KIND VERLANGT DIE MUTTER VON IHRER
ARBEITGEBERIN 2 JAHRE ELTERNZEIT FUR IHR ZWEITES KIND
BIS ZU DESSEN 3. GEBURTSTAG. AUSSERDEM BEANTRAGT SIE DIE
UBERTRAGUNG VON 12 MONATEN DER ELTERNZEIT FUR IHR
ZWEITES KIND AUF DIE ZEIT DESSEN 1. SCHULJAHRES.

Die 2 Jahre Elternzeit bis zum 3. Geburtstag des zweiten
Kindes stehen der Mutter zu. Die Ubertragung der

WIE UBERTRAGT MAN ELTERNZEIT UBER DEN
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12 Monate Elternzeit auf das 1. Schuljahr ihres
zweiten Kindes wird scheitern. Denn die Mutter
hat keine Elternzeit mehr zur Verfiigung, die
noch libertragen werden konnte. Die Elternzeit fir
das erste Kind ist mit 3 Jahren bis zur Vollendung des

3. Lebensjahres des ersten Kindes voll ausgesch6pft
worden. Da das zweite Kind wahrend der Elternzeit des
ersten Kindes geboren wurde, beginnt dessen Elternzeit
erst im Anschluss, hier am 1. Geburtstag des zweiten
Kindes. Daher stehen der Mutter fiir ihr zweites
Kind nur noch 2 Jahre Elternzeit zur Verfiigung.
Diese kann sie, wie sie das von ihrer Arbeitgeberin
verlangt hat, bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres ihres
zweiten Kindes in Anspruch nehmen. Die Zeit des

1. Lebensjahres des zweiten Kindes kann nicht
etwa ,,angespart” und dann auf ein spateres
Lebensjahr des Kindes - iiber den 3. Geburtstag
hinweg - iibertragen werden. Durch die Uber-
schneidung der Elternzeit fiir das erste Kind
mit der Geburt des zweiten Kindes fdllt das

1. Jahr Elternzeit fiir das zweite Kind ersatzlos
weg.

Beispiel:

DIE MUTTER NIMMT ELTERNZEIT BIS ZUM 3. GEBURTSTAG DES
KINDES. DER VATER, DER BIS ZUM 3. GEBURTSTAG DES KINDES
KEINE ELTERNZEIT GENOMMEN HAT, BEANTRAGT DIE UBER-
TRAGUNG VON 12 MONATEN BIS ZUM 8. GEBURTSTAG.

Obwohl der Vater noch keine Elternzeit genommen hat,
kann er keinen Anteil ibertragen, da bereits die Mutter
die vollen 3 Jahre fiir das Kind verbraucht hat. Elternzeit,
die die Mutter nimmt, verbraucht die Elternzeit fiir den
Vater und umgekehrt (§ 15 Abs. 3 Satz 1 BErzGG).
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Beispiel:

DEN BERUFSTATIGEN ELTERN WERDEN ZWILLINGE GEBOREN.
DIE MUTTER VERLANGT FUR EIN KIND VON IHREM ARBEIT-
GEBER ELTERNZEIT FUR DAS 1. JAHR, DER VATER FUR DAS
ANDERE KIND VON SEINER ARBEITGEBERIN ELTERNZEIT FUR
DAS 2. UND 3. LEBENSJAHR. AUSSERDEM VERLANGT DIE
MUTTER VON IHREM ARBEITGEBER EINE UBERTRAGUNG DES
IHR ZUSTEHENDEN 3. JAHRES ELTERNZEIT AUF DAS 1. SCHUL-
JAHR THRER KINDER.

Die Aufteilung unter den Eltern und die Inanspruch-
nahme ihrer Elternzeit gegeniber ihren jeweiligen Ar-
beitgebern fiir die ersten 3 Lebensjahre ihrer
Zwillinge ist zulassig und korrekt. Allerdings gilt die
Elternzeit immer fiir beide Kinder. Eine Ubertragung der
Elternzeit fur die Mutter auf das 1. Schuljahr ihrer Kinder
kann dagegen nicht erfolgen. Denn fiir das Gesetz gilt die
Geburt der Zwillinge als ein Fall der Elternzeit.

Mit der Aufteilung der Elternzeit bis zum 3. Geburtstag
der Kinder ist der Anspruch auf Elternzeit daher er-
schopit. Die Elternzeit des einen Elternteils verbraucht die
Elternzeit des anderen Elternteils.

Anschluss

nicht
verpassen




30

ELTERN KONNEN
JEWEILS BIS

ZU 30 STUNDEN
ARBEITEN

WIE KANN MAN WAHREND DER ELTERNZEIT ARBEITEN?

VIL.

Wie kann man
wahrend der Elternzeit
arbeiten?

Das neue Bundeserziehungsgeldgesetz hat mit dem
Rechtsanspruch auf Elternzeit auch den Rechts-
anspruch des Arbeitnehmers und der Arbeit-
nehmerin auf Teilzeittatigkeit wédhrend der
Elternzeit geschaffen.

Wollen die Eltern wahrend ihrer Elternzeit, sei es aus
finanziellen Griinden und/oder um den Anschluss an ihre
beruflichen Fertigkeiten nicht zu verpassen, tétig sein,
diirfen sie bis zu 30 Wochenstunden entweder bei
ihrem eigenen, bisherigen Arbeitgeber oder
bei einem anderen Arbeitgeber oder als Selbst-
standige berufstidtig sein. Die Teilzeittdtigkeit
wahrend der Elternzeit bedarf grundsatzlich
der Zustimmung der Arbeitgeberseite. Das Unter-
nehmen kann sie nur innerhalb einer bestimmten Frist aus
dringenden betrieblichen Griinden schriftlich ablehnen.

Soll die bisherige Arbeit beim eigenen Arbeitgeber
oder bei der eigenen Arbeitgeberin wihrend der
Elternzeit fortgesetzt werden, gilt fiir den Anspruch
Folgendes:

Wahrend der Elternzeit kann die bisherige (Vollzeit-)-
Tatigkeit beim eigenen Arbeitgeber auf eine Teilzeittédtig-

WIE KANN MAN WAHREND DER ELTERNZEIT ARBEITEN?

keit zwischen 15 und 30 Wochenstunden verringert
werden, wenn der Arbeitgeber regelméfig mehr als

15 Arbeitnehmer beschiftigt und das Arbeitsver-
hdltnis des Arbeitnehmers langer als 6 Monate
bestanden hat. Wer schon vor der Elternzeit lediglich

30 Wochenstunden oder weniger gearbeitet hat, kann
wahrend der Elternzeit diese Arbeitszeit beibehalten. Dann
bedarf es einer Zustimmung seines Arbeitgebers nicht.

Sind beide Eltern in Elternzeit, haben auch beide Eltern
das Recht, teilzeitlich tétig zu sein, auch wenn sie bei
demselben Arbeitgeber beschéftigt sind, d. h., sie kdnnen
gemeinsam bis zu 60 Wochenstunden arbeiten.

Das relativ komplizierte Antragsverfahren erfordert von
den Eltern eine sorgfaltige Planung und eine maoglichst
einvernehmliche Absprache der Zeiten und der Modali-
tdten mit der Arbeitgeberseite:

Soll wahrend der Elternzeit in Teilzeit weitergearbeitet
werden, erwartet das Gesetz von beiden Seiten, dass tiber
den Teilzeitwunsch geredet und gegebenenfalls innerhalb
von 4 Wochen eine Einigung erzielt wird. Gelingt eine
Einigung nicht, muss der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin spatestens 8 Wochen vor dem geplanten Beginn
der Teilzeittdtigkeit dem Unternehmen schriftlich mitteilen,
dass er bzw. sie eine Teilzeittdtigkeit beansprucht.

Einfachheitshalber kénnen die Eltern das Eini-
gungsverfahren mit dem Anspruchsverfahren
kombinieren. Dies ist besonders den Eltern zu raten, die
bereits mit Beginn der Elternzeit eine Teilzeittdtigkeit aus-
iiben wollen, da der Kiindigungsschutz nach § 18 BErzGG
frithestens 8 Wochen vor Beginn der Elternzeit beginnt:

ANTRAG AUF
TEILZEIT-

TATIGKEIT
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SCHRIFTLICHER

ANTRAG

ZUSTIMMUNG
DER ARBEIT-
GEBERSEITE IST

ERFORDERLICH
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Der schriftliche Antrag auf Verringerung der
Arbeitszeit muss dann spdatestens 8 Wochen vor
dem geplanten Beginn der Teilzeittdtigkeit
gestellt werden. Zugleich muss mitgeteilt wer-
den, ab wann und wie lange die Teilzeittatig-
keit erfolgen soll, auf welchen Umfang die
Arbeitszeit reduziert werden soll (zwischen

15 und 30 Wochenstunden) und auf welche Ar-
beitstage in welchem Umfang die reduzierte
Arbeitszeit verteilt werden soll. Mit der Mitteilung
beginnt sowohl die 4-Wochen-Frist gem. § 15 Abs. 5
BErzGG fiir den Einigungsversuch als auch die 8-Wochen-
Frist gem. § 15 Abs. 7 Satz 1 Ziff. 5 BErzGG zu laufen.

Will der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin die bean-
spruchte Verringerung der Arbeitszeit ablehnen, miissen
sie ihrerseits innerhalb von 4 Wochen nach Zugang der
schriftlichen Erkldrung der Arbeitnehmerseite ihre Ab-
lehnung der Arbeitnehmerseite mit schriftlicher Be-
grindung mitteilen. Sie kdénnen sich nur auf entgegen-
stehende dringende betriebliche Grinde berufen.

Stimmt die Arbeitgeberseite nicht ausdriick-
lich zu, konnen die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ihren Rechtsanspruch auf
Teilzeittdtigkeit gegen die Arbeitgeberseite
nur durchsetzen, wenn sie Klage vor dem
ortlich zustandigen Arbeitsgericht erheben.
Der Arbeitnehmer und die Arbeitnehmerin
diirfen, auch wenn die Arbeitgeberseite z.B.
nicht rechtzeitig ablehnt, nicht einfach
verkiirzt weiterarbeiten.

Wenn die Teilzeittédtigkeit erst zu einem spéteren Zeit-
punkt (also nicht schon mit Beginn der Elternzeit) auf-
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genommen werden soll, kann es im Einzelfall ratsam sein,
die Erkldrung tiber die geplante Teilzeittdtigkeit mit der
Erkldarung zur Elternzeit zu verbinden: Eine moglichst
frihzeitige Erklarung zur Teilzeitarbeit empfiehlt sich,
um die Einstellung einer Ersatzkraft fiir die Elternzeit zu
verhindern. Eine solche Einstellung kann im Einzelfall fir
die Arbeitgeberseite ein dringender betrieblicher Grund
sein, der dem Wunsch des Elternteils nach Teilzeittétig-
keit entgegensteht.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
weniger als 15 Wochenstunden arbeiten
mochten oder bei denen sonstige Voraus-
setzungen fiir den Anspruch nicht vorliegen,
sollten sich auch mit ihren Arbeitgebern
einigen, da sie nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz keinen Anspruch darauf haben,
den sie gerichtlich durchsetzen kénnen (aber
evtl. nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz — TzBIG).

Wollen die Eltern auch nach Ablauf der Elternzeit
weiterhin in Teilzeit bei ihrem bisherigen Unternehmen
tétig sein, konnen sie ihren Anspruch nur nach § 8
Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) durchsetzen.

Beispiel:

DIE MUTTER IST MIT 25 STUNDEN PRO WOCHE IN EINEM
TELEFON-CALL-CENTER IN DEN NACHMITTAGS- UND ABEND-
STUNDEN TATIG. NACH DER GEBURT IHRES KINDES BEAN-
SPRUCHT SIE ZUM ABLAUF DER MUTTERSCHUTZFRIST ELTERNZEIT
UND BITTET IHRE FIRMA ZUGLEICH UM AUFRECHTERHALTUNG
IHRER BISHERIGEN TATIGKEIT IM BISHERIGEN UMFANG.

Die Mutter kann ihr bisheriges Teilzeitarbeitsverhéltnis ohne
weiteres nach der Anzeige gegeniber ihrer bisherigen Ar-

MOGLICHST
FRUHZEITIGE

ERKLARUNG
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beitgeberin mit dem bisherigen Inhalt und in der bisherigen
Ausgestaltung fortfithren. Sie muss weder eine Einigung mit
ihrer Firma suchen, noch muss sie ihren Anspruch férmlich
anmelden. Denn sie macht nur von ihrem Recht Gebrauch,
ihre bestehende Teilzeitarbeit unverandert wahrend der
Elternzeit fortzusetzen, § 15 Abs. 5 Satz 2 BErzGG.

Beispiel:

DER VATER HAT FUR 1 JAHR ELTERNZEIT UND HAT SICH MIT
SEINEM ARBEITGEBER DARAUF GEEINIGT, MIT 30 STUNDEN
PRO WOCHE SEINE BISHERIGE TATIGKEIT FORTZUSETZEN. ER
FRAGT, WAS DANACH GESCHEHEN WIRD.

Nach Ablauf seiner Elternzeit lebt das bis-
herige Arbeitsverhaltnis ,automatisch“ in der
Form wieder auf, in der es vor der Elternzeit
bestanden hat. Also in aller Regel als Vollzeit-
arbeitsverhdltnis mit dem damaligen Tatig-
keitsinhalt. Hierzu bedarf es weder eines Antrags noch
der Zustimmung des Arbeitgebers. Will der Vater das

3. Jahr der ihm zustehenden Elternzeit nehmen (auf das
2. Jahr hat er mit seinem ersten Antrag praktisch ver-
zichtet und sich gegeniiber dem Arbeitgeber festgelegt),
hat er erneut einen Rechtsanspruch auf Teilzeittatigkeit
gegen seinen Arbeitgeber, weil er wahrend der Gesamt-
dauer der Elternzeit gem. § 15 Abs. 6 BErzGG zweimal eine
Verringerung seiner Arbeitszeit beanspruchen kann.

Beispiel:

DIE ALLEIN ERZIEHENDE MUTTER IST SEIT 6 MIONATEN IN 2-JAH-
RIGER ELTERNZEIT. [HR FREUND, DER DIE FAMILIE ERNAHRT HAT,
IST AUSGEZOGEN UND ZAHLT NICHT MEHR. SIE BEGEHRT FRIST-
UND ORDNUNGSGEMASS BEI IHREM UNTERNEHMEN DIE FORT-
SETZUNG IHRER FRUHEREN TATIGKEIT MIT 30 WOCHENSTUNDEN.
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Auch wenn ihr Unternehmen sich auf eine 2-jéhrige
Abwesenheit der Mutter eingestellt hat: Sie hat einen
Rechtsanspruch auf gewiinschte Teilzeitbeschaftigung fiir
den Rest ihrer Elternzeit, es sei denn, ihr Unternehmen
verweigert die Zustimmung frist- und ordnungsgemas,
weil dringende betriebliche Griinde ihrer Teilzeittatigkeit
entgegenstehen.

Beispiel:

8 WOCHEN VOR DER GEBURT SEINES KINDES ERKLART DER VATER
SEINEM ARBEITGEBER SCHRIFTLICH, DASS ER FUR 2 JAHRE ELTERNZEIT
IN ANSPRUCH NIMMT, UND BEGEHRT ZUGLEICH EINE REDUZIERUNG
SEINER ARBEITSZEIT AUF 30 WOCHENSTUNDEN. IN EINEM GESPRACH
LEHNT DER PERSONALCHEF VERHANDLUNGEN RUNDHERAUS AB. IN
EINEM WEITEREN GESPRACH 5 WOCHEN NACH DEM ANTRAG BEHARRT
DER PERSONALCHEF AUF SEINER ABLEHNUNG UND UBERGIBT ZUM
SCHLUSS EIN SCHREIBEN, MIT DEM ER DEN WUNSCH NACH TEILZEIT-
TATIGKEIT AUS DRINGENDEN BETRIEBLICHEN GRUNDEN ZURUCKWEIST.

Der Vater befindet sich rechtswirksam in Elternzeit und
hat auch alles Erforderliche getan, um seinen Rechts-
anspruch gegen seinen Arbeitgeber auf Teilzeittatigkeit
wahrend der Elternzeit mit Erfolg vor Gericht geltend
machen zu kénnen. Der Vater kann die Verfahren nach

§ 15 Abs. 5 und Abs. 7 BErzGG ebenso wie seinen An-
spruch auf Elternzeit miteinander verbinden. Fir den
Rechtsanspruch entscheidend ist die 8-Wochen-Frist gem.
§ 15 Abs. 7 BErzGG. Mit der Mitteilung des Vaters beginnt
sowohl die 4-Wochen-Frist gem. § 15 Abs. 5 BErzGG fiir
den Einigungsversuch als auch die 8-Wochen-Frist gem.

§ 15 Abs. 7 Satz 1 Ziff. 5 BErzGG firr den Arbeitgeber zu
laufen. Hier hat der Arbeitgeber die beanspruchte Ver-
ringerung der Arbeitszeit nicht fristgemé&f innerhalb von
4 Wochen gem. § 15 Abs. 7 Satz 2 BErzGG abgelehnt.
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Jedoch ist der Vater nicht berechtigt, wie geplant
mit der Geburt seines Kindes in Teilzeit zu arbei-
ten. Er muss vielmehr den Rechtsweg zu den Ge-
richten fiir Arbeitssachen beschreiten. Um schnell
zur Realisierung seines Anspruchs zu gelangen,
konnte er hier mit einer einstweiligen Verfiigung
vor dem Arbeitsgericht erfolgreich sein.

Beispiel:

DIE MUTTER IST ALS ARZTHELFERIN BEI EINEM ZAHNARZT TATIG.
SEIT DEM 15. OKTOBER IST SIE IN ELTERNZEIT. SIE HAT DIE MOG-
LICHKEIT, ALS SEKRETARIN AUF DER BASIS EINER GERINGFUGIGEN
BESCHAFTIGUNG BEI IHREM EHEMANN IN DER ANWALTSPRAXIS
ZU ARBEITEN. AM 20. OKTOBER SCHICKT SIE DEM ZAHNARZT EIN
TELEFAX, IN DEM SIE IHN VON IHRER ABSICHT INFORMIERT,
BITTET IHN DANN UM ZUSTIMMUNG UND SETZT IHM DAFUR EINE
FRIST BIS ZUM 20. NOVEMBER. AM 25. NOVEMBER SCHREIBT DER
ZAHNARZT ZURUCK, ER VERWEIGERE DIE ZUSTIMMUNG, WEIL DIE
MUTTER IN SEINER PRAXIS GEBRAUCHT WERDE.

Die Mutter kann auch ohne Zustimmung des Zahnarztes
ab dem 21. November wie geplant ihre Tatigkeit bei ihrem
Ehemann in der Anwaltspraxis aufnehmen. Sie hat die
Verfahrensvoraussetzungen von § 15 Abs. 4 Satz 2 BErzGG
eingehalten. Die Zustimmungsverweigerung des Zahn-
arztes ist sowohl verspétet erfolgt, namlich nicht innerhalb
von 4 Wochen, als auch mit nicht hinreichender Begrin-
dung. Schon wegen der Fristiiberschreitung gilt die
Zustimmung des Zahnarztes als erteilt. Konsequenz: Die
Mutter kann wie geplant und trotz verweigerter Zustim-
mung ihres Arbeitgebers die Téatigkeit bei ihrem Ehemann
aufnehmen. (Vorsicht: Die Rechtslage fiir die Teil-
zeittdtigkeit beim eigenen Arbeitgeber ist
anders; vgl. vorstehendes Beispiel.)

WIE KANN MAN WAHREND DER ELTERNZEIT ARBEITEN? 37

Beispiel:

NACH DER GEBURT IHRES KINDES WILL DIE MUTTER WIE BISHER WEI-
TERHIN ALS VERKAUFERIN IN TEILZEIT AUSSCHLIESSLICH VORMITTAGS
TATIG SEIN. [HR MANN IST ,MULLKUTSCHER" UND VOLLZEITLICH
TATIG. SEINE TAGLICHE ARBEITSZEIT BEGINNT IN DER REGEL MORGENS
UM 04.30 UHR UND ENDET GEGEN FRUHEN MITTAG. ER GEHT EBEN-
FALLS IN ELTERNZEIT UND TEILT SEINEM ARBEITGEBER RECHTZEITIG
UND FORMLICH MIT, ER WOLLE SEINE ARBEITSZEIT AUF 30 WOCHEN-
STUNDEN REDUZIEREN UND SEI BEREIT, JEDEN ARBEITSTAG AB

12.00 UHR MITTAGS MIT DER ARBEIT ZU BEGINNEN.

Es ist schon zweifelhaft, ob die Mitteilung des
Vaters an seinen Arbeitgeber ordnungsgemafg
ist. Denn er hat nur den Umfang seiner redu-
zierten Arbeitszeit, nicht aber Dauer und ge-
naue Aufteilung auf die Arbeitstage im Einzel-
nen bekannt gegeben. Da er eine Reduzierung
verlangt, muss er auch zur Aufteilung Stellung nehmen. Aus
der Dauer seiner Elternzeit mag man entnehmen konnen,
dass er fir diese Dauer auch in Teilzeittétigkeit sein moéchte.

Es liegt im Ubrigen auf der Hand, dass dem Arbeitszeit-
verlangen dringende betriebliche Griinde entgegenstehen.
In seiner bisherigen Tatigkeit kann er nur iiberwiegend
vor der Mittagszeit eingesetzt werden. Es ist auch schwer
vorstellbar, wie er etwa im Laufe des Vormittags zu einer
Miilltour hinzustofen kann. Mdglich ist wohl nur eine
Begrenzung seiner Arbeitszeit durch eine Aufteilung auf
nur einige Arbeitstage in der Woche unter gleichzeitiger
Teilnahme an einer vollen Milltour. Daher sollte er, auch
wenn dies nicht vollstdndig seinen Interessen entspricht,
einen solchen Antrag stellen. In jedem Fall sollten
die Vertragsparteien iiber die Modalitdten
verhandeln und sich zu einigen versuchen.
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VIIL.

Besteht widhrend
der Elternzeit
Kiindigungsschutz?

Wahrend der Elternzeit sind die Eltern vor Kiindigungen
des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin in besonderer
Weise geschiitzt. § 18 BErzGG enthdalt namlich ein ab-
solutes Kiindigungsverbot mit Erlaubnisvorbehalt.

Einen besonderen Kiindigungsschutz haben danach alle
Eltern, die sich ohne Erwerbstétigkeit in Elternzeit be-
finden, oder Eltern, die wéhrend ihrer Elternzeit bei der
Arbeitgeberin oder beim Arbeitgeber Teilzeitarbeit leis-
ten, oder Eltern, die ohne Elternzeit, aber als grundsétz-
lich Elternzeitberechtigte bisher schon nicht mehr als

30 Wochenstunden Teilzeit bei ihrer Arbeitgeberin oder
ihrem Arbeitgeber leisteten und einen grundsatzlichen
Anspruch auf Erziehungsgeld haben. Fallen die Vorausset-
zungen der Elternzeit weg, besteht ein Kiindigungsschutz
nach § 18 BErzGG nicht mehr.

Wahrend der gesamten Elternzeit besteht das
Kiindigungsverbot. Es beginnt mit dem Verlan-
gen der Eltern nach Elternzeit, frithestens je-
doch 8 Wochen vor dem geplanten Beginn.
Wird Elternzeit in Zeitabschnitten genommen,
gilt das Kiindigungsverbot nur wahrend der
Elternzeitabschnitte, nicht wahrend der Ar-
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beitszeitabschnitte dazwischen. Das Kiindigungs-
verbot erfasst nicht sonstige Beendigungen des Arbeitsver-
héaltnisses, z. B. das Ende des Arbeitsverhaltnisses durch
Fristablauf, durch Eigenkiindigung des Arbeitnehmers
oder der Arbeitnehmerin, durch tibereinstimmenden
Aufhebungsvertrag oder die Anfechtung des Arbeits-
vertrages durch den Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin.

In besonderen Fdllen kann ausnahmsweise die
Kindigung der Arbeitgeberin bzw. des Arbeit-
gebers wahrend der Elternzeit durch die fiir
den Arbeitsschutz zustdandige oberste Landes-
behorde oder eine von ihr bestimmte Stelle fiir
zuldssig erkldrt werden. Dies gilt insbesondere fiir
Félle, in denen der beschéftigende Betrieb stillgelegt wird
und eine anderweitige Weiterbeschéftigungsmaoglichkeit
ausscheidet.

Der betroffene Arbeitnehmer und die betroffene Arbeit-
nehmerin haben immer das Recht, die Kiindigung im
Verfahren vor den Gerichten fiir Arbeitssachen auf ihre
Rechtswirksamkeit tiberpriifen zu lassen.

Beispiel:

DIE ELTERN BEFINDEN SICH IN ELTERNZEIT. DER VATER ARBEITET
WIE BISHER, ABER LEDIGLICH MIT 30 WOCHENSTUNDEN BEI
SEINER FIRMA WEITER. NACH EINEM ,,GROSSEN KRACH® ZU
HAUSE ZIEHT DER VATER AUS UND WOHNT BEI EINEM FREUND.
EIN HALBES JAHR SPATER ERFAHRT SEINE FIRMA DAVON. SIE
MOCHTE KUNDIGEN, WEIL DER ARBEITSPLATZ SICH SCHON
LANGERE ZEIT BETRIEBSWIRTSCHAFTLICH NICHT MEHR TRAGT.

Das Kiindigungsverbot des § 18 BErzGG greift nicht ein.
Es bedarf auch keiner ausnahmsweisen Zuldssigkeits-
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erkldarung durch die zustdndige Behorde. Denn der Vater
befindet sich nicht mehr in Elternzeit. Die Voraussetzun-
gen dafiir sind nachtriglich entfallen, weil er nicht mehr
mit seinem Kind in einem Haushalt lebt und dieses Kind
selbst betreut und erzieht, § 15 Abs. 1 BErzGG. Dies ist
jedoch Voraussetzung fiir den Sonderkiindigungsschutz.
Die Firma ist also grundsétzlich zur Kiindigung berech-
tigt. Ob die Kiindigung im Ergebnis Erfolg hat, hangt
davon ab, ob sie durch dringende betriebliche Erforder-
nisse, die einer Weiterbeschéaftigung entgegenstehen,
bedingt ist. Dies kann auf Klage des Vaters gegen seine
Arbeitgeberin im arbeitsgerichtlichen Kiindigungs-
schutzprozess tiberpriift werden.

Beispiel:

BEIDE ELTERN SIND NACH DER GEBURT IHRES KINDES
ABWECHSELND UND ABSCHNITTSWEISE IN ELTERNZEIT. WAHREND
DER ELTERNZEIT RUHT DAS JEWEILIGE ARBEITSVERHALTNIS VOLL-
STANDIG, AUSSERHALB DER ELTERNZEIT WIRD WIE BISHER IN
VOLLZEIT GEARBEITET. 8 WOCHEN VOR ABLAUF DES 2. ELTERN-
ZEITJAHRES, DIE MUTTER BEFINDET SICH GERADE WIEDER IN
EINER ARBEITSPHASE, VERLANGT SIE VON IHREM ARBEITGEBER
WEITERE ELTERNZEIT FUR DAS 3. LEBENSJAHR IHRES KINDES,
DIESMAL FUR SICH ALLEIN. DER ARBEITGEBER HAT SEINEN
BETRIEB RATIONALISIERT, DIE ARBEITSAUFGABE DER MUTTER IST
WEGGEFALLEN. ER MOCHTE THR ARBEITSVERHALTNIS KUNDIGEN.

Die Kiindigung verst68t gegen § 18 BErzGG. Zwar befin-
det sich die Mutter zum Zeitpunkt des Kiindigungs-
zugangs in einer Arbeitsphase, in der der Sonderkiindi-
gungsschutz an sich nicht gilt. Sie hat aber rechtzeitig
und ordnungsgemaf gem. § 16 Abs. 1 Satz 1 BErzGG
Elternzeit beantragt. Dies 16st den Sonderkiindigungs-
schutz gem. § 18 Abs. 1 Satz 1 BErzGG aus. Der Sonder-
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kiindigungsschutz gilt also auch, wenn erneut und
ordnungsgemadB Elternzeit im Rahmen des § 15 Abs. 2
BErzGG verlangt wird.

Die Kiindigung des Arbeitgebers bedarf also der
vorherigen Zuldssigkeitserkldarung durch die zustédndige
Behorde. Liegt ein besonderer Fall dafiir nicht vor, darf
der Arbeitgeber nicht kiindigen. Eine gleichwohl
ausgesprochene Kiindigung ist nichtig, d. h. rechtlich
bedeutungslos. Die Mutter sollte sich dagegen jedoch
alsbald gerichtlich zur Wehr setzen.

WIE WIRD BEI DER ELTERNZEIT ERHOLUNGSURLAUB
BERUCKSICHTIGT? 43

IX.

Wie wird bei
der Elternzeit

Erholungsurlaub
beriicksichtigt?
Waéhrend der Elternzeit ruhen die Hauptpflichten des ERHOLUNGS-
Arbeitsverhéltnisses, die Pflicht des Arbeitnehmers und URLAUB KANN
der Arbeitnehmerin zur Arbeitsleistung und die Pflicht GEKURZT
des Arbeitgebers und der Arbeitgeberin zur Entgelt- WERDEN

zahlung, es sei denn, es wird wahrend der Elternzeit in
Teilzeit gearbeitet. Daraus hat der Gesetzgeber in § 17
Abs. 1 BErzGG die Konsequenz gezogen, dass die Ar-
beitgeberseite den Erholungsurlaub, der der
Arbeitnehmerseite fiir das Urlaubsjahr aus dem
Arbeitsverhdltnis zusteht, fiir jeden vollen Ka-
lendermonat um 1/12 kiirzen kann, fiir den der
Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin Eltern-
zeit nimmt. Mithin kann die Arbeitgeberseite den Er-
holungsurlaub fir die Dauer der Elternzeit kiirzen, muss
es aber nicht. Gekiirzt werden kénnen jedoch nur ,,volle
Monate® Elternzeit. Die Kiirzungsberechnung muss fiir
jedes Urlaubsjahr (= Kalenderjahr) getrennt durchgefiihrt

werden.

Andererseits kann der (unter Umstédnden gekiirzte) ver- RESTURLAUB
bleibende restliche Erholungsurlaub, der nicht KANN UBER-
vollstdndig genommen werden konnte, auf das lau- NOMMEN

fende oder nachste Urlaubsjahr nach Ende der wWERDEN
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Elternzeit iibertragen werden. Endet das Arbeits-
verhéltnis wahrend der Elternzeit oder enden beide
gleichzeitig, muss der Resturlaub finanziell abgegolten
werden, § 17 Abs. 3 BErzGG.

Beispiel:

DIE MUTTER HAT RECHTZEITIG UND ORDNUNGSGEMASS
ELTERNZEIT FUR DIE ERSTEN BEIDEN JAHRE NACH DER GEBURT
IHRES KINDES BEANSPRUCHT. SIE ENTBINDET AM 9. AUGUST,
DIE MUTTERSCHUTZFRIST ENDET AM 4. OKTOBER. IHRE
ARBEITGEBERIN WILL DEN ERHOLUNGSURLAUB FUR DAS JAHR
UM 5/ , KURZEN.

Die Kiirzung ist rechtswidrig. Die Mutterschutzfristen
berechtigen die Arbeitgeberin nicht zur Kiirzung. Sie
kann lediglich fiir die vollen Kalendermonate kiirzen, fir
die Elternzeit, d. h. ohne Beriicksichtigung der Mutter-
schutzfristen, bestanden hat. Das sind hier die Monate
November und Dezember. Eine Kiirzung kommt also nur
in Héhe von ?/, in Frage.

Beispiel:

BEIDE ELTERN HABEN ELTERNZEIT VOM 24. MARZ 2001 BIS
ZUM 1. JULI 2003. DER VATER HATTE RESTURLAUB IN HOHE
VON 14 ARBEITSTAGEN AUS DEM JAHRE 2000, DER AUF 2001
UBERTRAGEN WORDEN WAR. DIE MUTTER HATTE RESTURLAUB
AUS DEM JAHR 2000 IN HOHE VON 10 ARBEITSTAGEN, DER
EBENFALLS AUF 2001 UBERTRAGEN WORDEN WAR. DIE MUTTER
IST IM ANSCHLUSS AN DIE ERSTE ELTERNZEIT ZUNACHST
ARBEITSUNFAHIG ERKRANKT UND DANN IM MUTTERSCHUTZ
FUR DAS ZWEITE KIND. NACH DER GEBURT IHRES ZWEITEN
KINDES UND ABLAUF DER MUTTERSCHUTZFRIST NIMMT SIE
ERNEUT FUR 2 JAHRE ELTERNZEIT. WAS GESCHIEHT MIT DEM
RESTURLAUBSANSPRUCH DER ELTERN AUS DEM JAHRE 20007

WIE WIRD BEI DER ELTERNZEIT ERHOLUNGSURLAUB
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Der Resturlaubsanspruch des Vaters muss von seinem
Unternehmen im Jahr 2003, ldngstens bis zum

31. Dezember 2004 gewahrt werden gem. § 17 Abs. 2
BErzGG, aber nicht in voller Héhe des urspriinglichen
Resturlaubsanspruchs. Denn die Ubertragung ist nur in
der Hohe erfolgt, in der der Erholungsurlaubsanspruch
zum Zeitpunkt des Beginns der Elternzeit noch erfillbar
war. Erfilllbar war er jedoch nur noch fir die Zeit vom
24. bis 31. Mérz 2001. Denn am 31. Mirz endet der Uber-
tragungszeitraum gem. § 7 Abs. 3 Bundesurlaubsgesetz.
Die dariiber hinausgehende Anzahl von Arbeitstagen ist
verfallen und kann auch nicht mehr auf die Zeit nach
Ende der Elternzeit iibertragen werden. Das Unternehmen
des Vaters muss diesem bis langstens zum 31. Dezember
2004 noch 8 Arbeitstage Resturlaub gewdhren.

Fur den Resturlaubsanspruch der Mutter gilt das eben
Gesagte. Dariiber hinaus ist aber ihr Anspruch auf Ge-
wéhrung des libertragenen Resturlaubs fiir die Zeit bis
zum 31. Dezember 2004 gegen ihr Unternehmen — anders
als bei ihrem Ehemann - verfallen. Denn es war ihr nicht
moglich, den Resturlaub im Ubertragungszeitraum zu
nehmen, weil sie im Anschluss an ihre erste Elternzeit
arbeitsunfdhig erkrankt, in Mutterschutzfrist und danach
in Elternzeit fiir ihr zweites Kind war. Dies ldsst den An-
spruch auf Gewédhrung des iibertragenen Resturlaubs
nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts fiir
die Mutter entfallen.
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Absicherung.
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X.

Wie wirkt sich
die Elternzeit auf
die Sozialversiche-
rungen aus?

Waéhrend der Elternzeit bleiben gesetzliche und private
Krankenversicherungen aufrechterhalten; dies gilt auch
fur die soziale und private Pflegeversicherung.

Pflichtmitglieder der gesetzlichen Kranken-
kassen sind wédhrend der Elternzeit oder der Zahlung
des Erziehungsgeldes beitragsfrei versichert, es sei denn,
dass gleichzeitig andere beitragspflichtige Einnahmen
bestehen. Der Anspruch auf Krankengeld ruht wahrend
der Elternzeit. Wahrend das Erziehungsgeld beitragsirei
ist, sind fir das Entgelt aus Teilzeittatigkeit wéahrend der
Elternzeit entsprechende Beitrdge zur Krankenver-
sicherung und sozialen Pflegeversicherung zu entrichten.

Freiwillige Mitglieder der gesetzlichen Kran-
kenkassen miissen bei Wegfall ihrer Erwerbseinkiinfte
grundsétzlich einen Mindestbeitrag bezahlen, soweit sie
wahrend der Elternzeit nicht bei ihrem gesetzlich ver-
sicherten Ehepartner familienversichert sind. Uben sie eine
Teilzeittatigkeit wédhrend der Elternzeit aus, ist zu priifen, ob
die Voraussetzungen fir einen Pflichtversicherungstat-
bestand erfillt sind. Auch bei freiwillig Versicherten ohne
Erwerbseinkiinfte ruht der Anspruch auf Krankengeld.
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In der privaten Krankenversicherung muss auch
wahrend der Elternzeit die Pramie weitergezahlt werden,
andererseits ist die private Krankenversicherung zur
Leistung im Versicherungsfall wie bisher verpflichtet. Die
Teilzeittatigkeit wahrend der Elternzeit diirfte im Regel-
fall eine Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung begriinden. Dann kann der Arbeit-
nehmer oder die Arbeitnehmerin sich entweder von der
gesetzlichen Krankenversicherungspflicht befreien lassen
und die private Krankenversicherung fortfithren oder die
Krankenversicherung kiindigen und gleichzeitig die
Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung
begriinden. Eine beitragsireie Familienversicherung ist
fur bisher privat krankenversicherte und unversicherte
Ehegatten fiir die Dauer der Elternzeit bei ihrem gesetz-
lich krankenversicherten Ehegatten seit dem 1. Januar
2000 nicht mehr maoglich.

Vor Beginn der Elternzeit sollten sich Eltern in
jedem Fall von ihren Krankenkassen beraten
lassen.

In der Arbeitslosenversicherung besteht ein Ver-
sicherungspflichtverhéltnis, das wahrend der Elternzeit
endet. Beitrdge sind nicht zu leisten. Arbeitslosengeld und
Arbeitslosenhilfe konnen auch wéahrend der Elternzeit
bezogen werden, wenn die allgemeinen Anspruchsvoraus-
setzungen erfiillt sind. Die Berechtigten miissen in der
Elternzeit eine versicherungspflichtige Teilzeitbeschafti-
gung zwischen 15 und 30 Wochenstunden suchen und
den Vermittlungsbemiihungen des Arbeitsamtes zur
Verfiigung stehen, d. h. trotz der Kinderbetreuung in der
Lage sein, diese Teilzeitarbeit leisten zu konnen. Wegen
des neuen Rechtsanspruchs auf Teilzeittatigkeit wahrend
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der Elternzeit ist mithin § 15 Abs. 4 Satz 2 und 3 BErzGG
zu beriicksichtigen. Danach darf die Arbeitgeberin oder
der Arbeitgeber die Teilzeittdtigkeit bei einer anderen
Arbeitgeberin oder einem anderen Arbeitgeber wahrend
der Elternzeit nur aus dringenden betrieblichen Griinden
ablehnen.

Zu den Anspruchsvoraussetzungen fiir das Arbeitslosen-
geld zahlt die 12-monatige Anwartschaftszeit innerhalb
der 3-jahrigen Rahmenfrist. Nicht eingerechnet in diese
Rahmenfrist werden Zeiten der Betreuung und Erziehung
eines Kindes, das das 3. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat. Auskiinfte hierzu erteilt lhnen das zustan-
dige Arbeitsamt.

In der Rentenversicherung werden wahrend der
Elternzeit ohne Teilzeittdtigkeit trotz des ruhenden Ar-
beitsverhéltnisses 3 Jahre Kindererziehungszeiten als
rentenbegriindend und rentensteigernd beriicksichtigt.
Es werden aber nur Kindererziehungszeiten bis zum

3. Lebensjahr des Kindes angerechnet. Ohne Beitragszah-
lung wird das Durchschnittseinkommen der Versicherten
des betreffenden Jahres der Erziehungszeit zu Grunde
gelegt. Beitrage aus Teilzeittatigkeiten werden addiert.

Die Kindererziehungszeit wird jedoch nur fiir
einen Elternteil angerechnet. Erziehen beide
Eltern das Kind, haben sie ein Wahlrecht, wer
die Kindererziehungszeit erhalten soll. Wenn
die Erziehungszeit dem Vater zugerechnet
werden soll, miissen die Eltern dies rechtzeitig
mit Wirkung fiir kiinftige Kalendermonate
gegeniiber dem zustdndigen Rentenver-
sicherungstrager erkldaren. Die Zuordnung
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kann riickwirkend nur fiir héchstens 2 Kalen-
dermonate vor Abgabe der Erklarung erfolgen.
Wird die Aufteilung nicht gegeniiber dem
Rentenversicherungstrager erklart, wird die
Erziehungszeit automatisch der Mutter zu-
gerechnet.

Ausfiihrliche Informationen erteilen die zu-
standigen Rentenversicherungstrager.



